МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 27 марта 2014 г. N 143-рм

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФУНКЦИИ И
ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ МИНИСТЕРСТВО
КУЛЬТУРЫ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ, И ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА 2014 ГОД
В соответствии с приказом Министерства культуры Омской области от 21 февраля 2014 года N 9 "О некоторых вопросах оплаты труда руководителей бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия которых осуществляет Министерство культуры Омской области, их заместителей и главных бухгалтеров" утвердить значения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных и казенных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Министерство культуры Омской области, и их руководителей на 2014 год согласно приложениям N 1 - 35 к настоящему распоряжению.

Первый заместитель Министра

культуры Омской области

И.Ф. ШЕИН

Приложение № 34

к распоряжению Министерства

культуры Омской области

от 27 марта 2014 г. N 143-рм

Значения целевых показателей эффективности деятельности

казенного учреждения Омской области "Исторический архив

Омской области" и его руководителя

	Наименование показателя
	Значение показателей

	
	1 квартал
	первое полугодие
	9 месяцев
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Целевые показатели эффективности деятельности, характеризующие результативность оказания государственных услуг (выполнения работ) по видам государственных учреждений

	Число пользователей архивной информацией, включая пользователей сайта учреждения, человек
	30615
	59581
	90147
	122666

	Количество принятых на хранение документов Архивного фонда, единиц хранения
	3603
	10853
	21193
	31889

	Количество справок, консультаций для пользователей, единиц
	7090
	12781
	21193
	31889

	Число документов Архивного фонда, переведенных в электронную форму, единиц
	200
	400
	600
	800

	Целевые показатели эффективности деятельности, характеризующие результативность оказания государственных услуг (выполнения работ), применимые ко всем видам государственных учреждений

	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей государственных услуг (работ)
	Да
	Да
	Да
	Да

	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Да
	Да
	Да
	Да

	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru
	Да
	Да
	Да
	Да

	Целевые показатели эффективности деятельности, характеризующие финансово-экономическую деятельность

	Уровень среднемесячной заработной платы работников по сравнению с доведенным Министерством культуры Омской области значением, процентов
	100
	100
	100
	100

	Наличие дебиторской задолженности
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Наличие кредиторской задолженности
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	Отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	Да
	Да
	Да
	Да

	Участие учреждения в конкурсах на предоставление поддержки из федерального бюджета
	x
	x
	x
	Да

	Непревышение установленной предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	x
	x
	x
	Да

	Дополнительные целевые показатели эффективности деятельности

	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Да
	Да
	Да
	Да

	Наличие коллективного договора
	Да
	Да
	Да
	Да

	Отсутствие фактов неисполнения правовых актов и поручений Министерства культуры Омской области
	Да
	Да
	Да
	Да

	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, человек
	1
	9
	10
	12


